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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: подготовить выпускника, квалифицированно владеющего 

юридическим категориальным аппаратом, усвоившего закономерности организации и 

функционирования корпоративного права, владеющего навыками поиска, анализа и 

использования нормативных и иных правовых документов в профессиональной 

деятельности в сфере менеджмента и корпоративного управления.  

Задачами дисциплины являются:  

 формирование у студентов представлений об элементах правого обеспечения  

деятельности корпораций на основе изучения нормативных источников, учебной и научной 

литературы; 

 обеспечение усвоения студентами базовой юридической терминологии; 

 развитие навыков работы с юридическими источниками, умений толковать и 

анализировать тексты в целях надлежащего правового регулирования;  

 приобретение студентами знаний, умений и владений, обеспечивающих 

междисциплинарные связи с последующими учебными курсами и необходимых для 

профессионального становления юриста;  

 развитие личностных, профессиональных и гражданских способностей юристов-

бакалавров.  

 

 

1.2.  ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ                                            
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ИНДИКАТОРАМИ  

ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы 

компетенций 

(код и наименование) 

 

Результаты обучения 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип задач  

проф. деятельности:  
научно-исследовательский 

 

ПК-1. Готов 

осуществлять 

деятельность                      

по повышению 

эффективности 

корпоративного 

управления                                

в хозяйственном 

обществе 

ПК-1.4. Способен 

проводить мониторинг                 

и анализ изменений, 

вносимых                                    

в корпоративное 

законодательство 

Российской Федерации, 

акты органов 

регулирования и надзора, 

разъяснений органов 

регулирования и надзора                         

в отношении применения 

норм законодательства 

Российской Федерации 

Должен знать: 

 нормативные правовые акты 

Российской Федерации, 

регламентирующие работу 

органов управления 

хозяйственного общества, права 

акционеров (участников), порядок 

реализации корпоративных 

процедур, раскрытия и 

предоставления информации; 

 опыт российских                              

и зарубежных организаций                          

по развитию практики 

корпоративного управления; 

 технологии мониторинга 

правовой среды 

 

 



Должен уметь: 

 готовить информационно-

аналитические отчеты, 

заключения, предложения                

по использованию и внедрению 

новых требований законодатель-

ства Российской Федерации и 

лучших практик корпоративного 

управления, проекты устава                

и внутренних документов 

организации, презентации 

 

Должен владеть: 

 средствами и инструментами 

мониторинга и анализа 

изменений в корпоративном 

законодательстве;  

 навыками доработки 

внутренних локальных 

нормативно правовых актов 

организации в соответствии            

с требованиями действующего 

законодательства  

ПК-1. Готов 

осуществлять 

деятельность                      

по повышению 

эффективности 

корпоративного 

управления                                

в хозяйственном 

обществе 

ПК-1.5. Готовит                        

для совета директоров 

(наблюдательного совета) 

и исполнительных органов 

хозяйственного общества 

информационно-

аналитических материалов                          

и предложений, 

направленных                           

на приведение устава                     

и внутренних документов 

акционерного общества              

в соответствие                          

с изменениями                             

в корпоративном 

законодательстве 

Российской Федерации,               

а также направленных                

на внедрение                             

в хозяйственном   

обществе лучших           

практик корпоративного 

управления 

Должен знать: 

 Устав, внутренние документы 

организации, регламентирующие 

работу органов управления 

хозяйственного общества, права 

акционеров (участников), порядок 

реализации корпоративных 

процедур, раскрытия                           

и предоставления информации; 

 рекомендации Кодекса 

корпоративного управления, 

принципы корпоративного 

управления, стандарты 

корпоративного управления 

зарубежных стран, результаты 

исследований в отношении 

практик корпоративного 

управления; 

 опыт российских                            

и зарубежных организаций                

по развитию практики 

корпоративного управления 

 

Должен уметь: 

 анализировать изменения                  

в корпоративном законодате-

льстве Российской Федерации; 

 своевременно вносить                           

во внутренние локальные 



нормативно-правовые акты 

организации коррективы, 

соответствующие последним 

требованиям действующего 

законодательства 

 

Должен владеть: 

 средствами и инструментами 

анализа соответствия 

организационно-правовых актов 

организации требованиям 

корпоративного управления 

 

 

 

1.3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  

В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Корпоративное право» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений дисциплин учебного плана по направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» и профилю подготовки – «Корпоративное управление» 

Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и владения, сформированные в 

ходе изучения дисциплины «Корпоративное управление».   

 В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые для 

изучения следующих дисциплин и прохождения практик: «Корпоративная социальная 

ответственность», «Управление документацией в корпорации», «Корпоративные 

информационные системы» и др.  

 

 
2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часов. 

 

Структура дисциплины для заочной формы обучения 

 

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр Тип учебных занятий Количество 

часов 

3 Лекции 4 

3 Лекции 2 

4 Семинары 6 

  Всего: 12 

 
Объем дисциплины в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 96 

академических часов. 

 

  



 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ Наименование раздела 

дисциплины (модуля) 

                                         Содержание 

1 Общая часть Тема 1. Корпоративное право в системе отраслей российского 

права. Корпоративные отношения как предмет 

корпоративного права  

Место корпоративного права в системе права России. Предмет и 

принципы корпоративного права. Понятие, особенности и виды 

источников корпоративного права. История развития понятия 

«корпорация». Корпорация в современных зарубежных 

правопорядках. Корпорация в современном российском праве. 

Понятие корпоративных правоотношений.  

Тема 2. Виды корпораций, участвующих в 

предпринимательской деятельности коммерческих 

корпораций                                                                                 

Хозяйственные товарищества, общества, партнерства, 

производственные кооперативы как субъекты гражданского права. 

Особенности правового статуса хозяйственных обществ. Виды 

хозяйственных обществ. Основные правовые характеристики 

акционерных обществ и особенности их правового статуса. 

Тема 3. Правовое регулирование создания и прекращения 

коммерческих корпораций                                                                                  

Способы создания коммерческих корпораций. Порядок принятия 

решения об учреждении хозяйственных товариществ, обществ, 

партнерств; содержание решения о создании данных 

коммерческих корпораций. Правовая природа договоров, 

направленных на создание хозяйственных обществ. Формирование 

уставного капитала при учреждении хозяйственного общества и 

особенности формирования имущества. 

2 Особенная часть 

 

 

 

Тема 4. Учреждение хозяйственных обществ, товариществ, 

партнерств, производственных кооперативов 

Понятие и основания прекращения хозяйственных обществ, 

товариществ и партнерств. Правовые последствия прекращения 

коммерческих корпораций. Ликвидация хозяйственных обществ, 

товариществ, партнерств. Сфера применения Закона о банкротстве. 

Основания для признания коммерческой корпорации банкротом. 

Процедуры банкротства. 

Тема 5. Прекращение хозяйственных обществ, товариществ, 

партнерств, производственных кооперативов. Создание и 

прекращение коммерческих корпораций в процессе 

реорганизации                                                                                     Понятие 

и основные признаки реорганизации. Правопреемство при 

реорганизации. Защита прав и законных интересов кредиторов 

реорганизуемых коммерческих корпораций. Защита прав и 

законных интересов участников Порядок совершения отдельных 

сделок при реорганизации. Особенности правового регулирования 

реорганизации в отдельных случаях. 

Тема 6. Понятие и основные принципы корпоративного 

управления. Общее собрание участников (акционеров, 

товарищей, членов кооператива) хозяйственного общества, 

товарищества, партнерства, производственного кооператива        

Понятие и субъекты «корпоративного управления». Модели 

управления коммерческими корпорациями. Система и структура 

органов управления. Особенности системы органов управления. 

Корпоративные договоры: понятие, виды, условия. Правовой 

режим крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; Критерии и виды крупных сделок. Понятие и 

признаки лица, заинтересованного в совершении обществом 

сделки, и его соотношение с понятием «аффилированное лицо». 



Тема 7. Совет директоров и наблюдательный совет в 

хозяйственных обществах 

Статус совета директоров и наблюдательного совета: цели создания 

совета директоров и место в системе органов управления 

хозяйственных обществ. Порядок формирования совета директоров 

Структура совета директоров. Порядок принятия решений совета 

директоров. Порядок и основания одобрения крупной сделки и 

сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 

советом директоров.  

Тема 8. Исполнительные органы хозяйственных обществ, 

товариществ и партнерств, производственных кооперативов   

Компетенция исполнительных органов и способы ее ограничения. 

Особенности правового статуса управляющего и управляющей 

организации. Порядок организации работы и принятия решений 

коллегиальными исполнительными органами. Ответственность 

лиц, входящих в органы управления коммерческой корпорации. 

 

 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные 

образовательные технологии: 

традиционные (лекции, семинары, контрольные вопросы); 

активные (кейсы, доклады и выступления, тестирование). 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, в 

том числе с учётом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей (п.34. Приказ № 245). 

Для организации учебного процесса может быть использовано электронное 

обучение и (или) дистанционные образовательные технологии. 

 

 

5. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

5.1. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Форма контроля Макс. количество баллов 

За одну работу Всего 

Текущий контроль в форме выполнения заданий 

семинарского занятия: 

     обсуждение теоретических вопросов темы; 

     анализ законодательства;  

     анализ правоприменительных документов;  

     решение казусов;  

     тренинг в формате составления схем                                

и сравнительных таблиц;  

    решение КС-заданий - ситуаций-проблем, 

ситуаций-оценок, ситуаций-иллюстраций, ситуаций-

упражнений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 (2×30=60) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой: 

     1) рассредоточенного тестирования (10 тестов);  

 

 

3 (3×10=30) 

 

 

 



     2) 2-х аудиторных контрольных работ (темы 2.7; 

2.8; темы 3.10; 3.11) 

4 + 6 =10 40 

Итого за семестр  100 

 

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок 

и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit 

Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей: 
 
100-балльная 

шкала 
Традиционная шкала 

Шкала 

ECTS 

95 – 100 
отлично 

 

зачтено 

 

A 

83 – 94 B 

68 – 82 хорошо C 

56 – 67 
удовлетворительно 

D 

50 – 55 E 

20 – 49 
неудовлетворительно не зачтено 

FX 

0 – 19 F 

 

 

5.2. КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ  

 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

 
Оценка по 

дисциплине 

 

 

Критерии 

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено 

(удовлетвори-

тельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом 

уровне теоретический и практический материал, 

допускает отдельные ошибки при его изложении на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками  

и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной   

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся  

с учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный». 

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворите

льно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на 

базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает грубые ошибки при его 

изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения  

в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   



Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

 
Оценка по 

дисциплине 

 

 

Критерии 

Демонстрирует фрагментарные знания учебной   

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся  

с учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  
 
 

5.3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА (МАТЕРИАЛЫ) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Темы для обсуждения на семинарах 

 

1. Актуальные проблемы акционерного права. 

2. Внутренние локальные акты корпорации как источники регулирования 

корпоративных отношений. 

3. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 

правоотношений. 

4. Правовое регулирование участия государства в корпоративных правоотношениях. 

5. Хозяйственные общества и товарищества в российском праве: сравнительно-

правовой аспект. 

6. Создание хозяйственных обществ: сравнительно-правовой анализ. 

7. Правовое регулирование реорганизации хозяйственных обществ в российском 

законодательстве. 

8. Принудительная ликвидация хозяйственного общества: основания, процедура, 

правовые последствия. 

9. Процедуры банкротства коммерческой корпорации. 

10. Имущественные и организационно-управленческие права акционеров. 

11. Правовое регулирование выплаты дивидендов и распределения чистой прибыли 

в хозяйственных обществах. 

12. Институт акционерного соглашения в российском и зарубежном правопорядках. 

13. Корпоративные договоры. 

14. Понятие и функции уставного капитала хозяйственных обществ. 

15. Правовой режим сделок с долями в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

16. Правовые вопросы размещения эмиссионных ценных бумаг. 

17. Правовые модели управления в хозяйственном обществе. 

18. Гражданско-правовая ответственность лиц, входящих в органы управления 

хозяйственных обществ. 

19. Злоупотребление правом участниками корпоративных правоотношений. 

20. Защита прав акционеров: законодательство и правоприменительная практика. 

21. Защита прав участников обществ с ограниченной ответственностью при 

приобретении обществом доли (части доли) в уставном капитале. 

22. Право акционера требовать выкупа акционерным обществом принадлежащих 

ему акций: основание возникновения, особенности осуществления и защиты. 
 

 



 

Практические задания 

 

Задание 1.  

Сделать обзор правовых позиций Конституционного суда РФ по вопросам 

применения норм корпоративного права. 

 

Задание 2. 

Составить таблицу, содержащую информацию об общих и различительных 

признаках хозяйственных обществ, товариществ, партнерств, производственных 

кооперативов 

 

Задание 3. 

Составить алгоритм действий при учреждении общества с ограниченной 

ответственностью. 

 

Задание 4. 

Составить алгоритм действий с указанием сроков их реализации при добровольной 

ликвидации акционерного общества. 

 

Задание 5. 

Составить алгоритм действий с указанием сроков их реализации и распределением 

обязанностей между внутренними структурными подразделениями (юридическим, 

финансово-экономическим, бухгалтерского учета) коммерческой корпорации при 

реорганизации в форме выделения. 

 

Задание 6. 

Определить структуру органов управления: 

- в акционерном обществе 

- в обществе с ограниченной ответственностью 

Схематизировать схемы управления и охарактеризовать основные их модели в 

каждом из этих видов хозяйственных обществ 

 

Задание 7. 

Провести сравнительный анализ компетенции, порядка подготовки, созыва и 

проведения общего собрания акционеров акционерного общества и общего собрания 

участников общества с ограниченной ответственностью. 

 

Примеры обсуждаемых ситуаций в виде кейсов 

 

1. Дело об оспаривании  поручительства 

Зубков vs «Фототехникапочтой» и «Канон Ру» 

Определение ВС РФ от 15.09.2014 года № 305-ЭС14-68 
  

Вопрос права: вправе ли акционер оспаривать крупную сделку общества в связи с 

несоблюдением корпоративной процедуры по ее одобрению, если обращение с иском 

свидетельствует о злоупотреблении правом и направлено на извлечение выгоды из 

недобросовестного поведения? 

Фабула дела: акционер обратился в арбитражный суд с иском о признании 

недействительным договора поручительства как крупной сделки. Договор поручительства 

был заключен между обществом (поручитель) и фирмой (кредитор) в обеспечение 

исполнения обязательств компании (покупатель) перед фирмой (продавец) по оплате 



поставленного товара. Покупатель и поручитель имели общих акционеров (участников)  — 

истца и другое физическое лицо, каждый из которых обладал 50% общего количества 

голосов, приходящихся на акции/доли данных юридических лиц. Сами поставки истец не 

оспаривал, не ставил под сомнение их целесообразность, не извещал поставщика о 

нарушении его прав и законных интересов, соглашаясь с приемкой товаров. 

Результат рассмотрения спора: в удовлетворении иска отказано. 

Правовая позиция ВС РФ: оспаривание акционером поручительства в ситуации, когда, по 

сути, неплатежеспособный основной должник, в значительной части контролируемый 

истцом, уже получил товары без внесения оплаты, направлено на освобождение 

подконтрольного истцу и обладающего реальными активами общества-поручителя от 

исполнения договорных обязательств по обеспечительной сделке, представляет собой 

использование корпоративных правил об одобрении крупных сделок исключительно в 

целях причинения вреда фирме-кредитору. Такие интересы не подлежат судебной защите в 

силу п. 4 ст. 1 ГК РФ, не допускающего возможность извлечения выгоды из 

недобросовестного поведения. 

ВС РФ подчеркнул, что истец, будучи заинтересованным в получении товаров от фирмы, 

имел реальный экономический интерес в выдаче поручительства обществом, от наличия 

которого зависела сама возможность фактического приобретения продукции, что, в свою 

очередь, определяло предпринимательскую деятельность юридических лиц, 

подконтрольных истцу и второму участнику этих организаций. 

Состав суда: И.В. Разумов, Г.Г. Кирейкова, С.В. Самуйлов 

Текст судебного акта: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=628564 

  

2. Дело о дедлоке 

Медведев vs Кондрашов 

Определение ВС РФ от 08.10.2014 года № 306-ЭС14-14 

  

Вопрос права: вправе ли суд в ситуации корпоративного дедлока, возникшего между 

участниками, обладающими 50% долей уставного капитала, исключить одного из них, если 

каждый из участников допускал нарушения корпоративных интересов общества и своего 

партнера? 

Фабула дела: Один из участников общества, состоящего из двух участников, каждый из 

которых владел долей в 50% уставного капитала, обратился в арбитражный суд с иском к 

другому участнику об исключении из общества на основании ст. 10 ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью», ссылаясь на то, что ответчик, являясь участником и 

генеральным директором общества, ни разу не проводил очередных собраний общества, 

действовал в ущерб интересам общества, причиняя тем самым убытки. Ответчик по 

первоначальному иску обратился к истцу со встречным иском с аналогичным требованием, 

ссылаясь на неоднократное уклонение последнего от участия в общих собраниях общества, 

а также действия, направленные на затруднение деятельности общества. 

Результат рассмотрения спора: в удовлетворении первоначального и встречного исков 

отказано. 

Правовая позиция ВС РФ: при указанном соотношении долей (50/50) названный 

механизм защиты (исключение участника) может применяться только в исключительных 

случаях при доказанности грубого нарушения участником общества своих обязанностей 

либо поведения участника, делающего невозможной или затрудняющего деятельность 

общества. Однако в ситуации, когда уровень недоверия между участниками общества, 

владеющими равными его долями, достигает критической, с их точки зрения, отметки, при 

этом позиция ни одного из них не является заведомо неправомерной, целесообразно 

рассмотреть вопрос о возможности продолжения корпоративных отношений, результатом 

чего может стать принятие участниками решения о ликвидации общества либо принятие 

одним из участников решения о выходе из него с соответствующими правовыми 

http://base.garant.ru/10164072/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_1444
http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=628564


последствиями, предусмотренными Законом об обществах с ограниченной 

ответственностью и учредительными документами общества. 

ВС РФ пришел к выводу, что действительной причиной обращения в суд с взаимными 

требованиями об исключении из общества являются утрата участниками единой цели при 

осуществлении хозяйственной деятельности и желание за счет интересов другого 

участника разрешить внутрикорпоративный конфликт, а не действия (бездействие) 

участников по причинению вреда обществу. 

Состав суда: Д.В. Капкаев, И.В. Разумов, С.В. Самуйлов 

Текст судебного акта: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=626254 

  

3. Дело о «золотом парашюте» 

Ашурков, Савченко и Росимущество vs «Ростелеком» 

Определение ВС РФ от 30.03.2015 года № 307-ЭС14-8853 

  

Вопрос права: должен ли совет директоров исходить из прозрачных и разумных критериев 

при установлении размера единовременной компенсации единоличного исполнительного 

органа в связи с досрочным прекращением трудового договора («золотого парашюта»)? 

Фабула дела: акционеры обратились с иском к ОАО «Ростелеком» о признании 

недействительным решения совета директоров общества о выплате единоличному 

исполнительному органу «золотого парашюта» в размере 200 880 000 рублей. 

Результат рассмотрения спора: иск удовлетворен. 

Правовая позиция ВС РФ: в процессе установления «золотого парашюта» сталкиваются 

интересы менеджмента и акционеров, поэтому, определяя компенсацию, совет директоров 

не мог действовать произвольно, а должен был исходить из предназначения компенсации 

как адекватной гарантии защиты бывшего руководителя от негативных последствий, 

наступивших в результате потери работы. При этом на совете директоров лежала 

обязанность по соблюдению баланса интересов, с одной стороны, упомянутого 

руководителя, расторжение трудового договора с которым не было связано с его 

противоправным поведением, с другой стороны, акционеров, чьи инвестиционные 

интересы нарушаются выплатой явно завышенной и необоснованной компенсации. 

ВС РФ указал, что компенсация в размере 200 880 000 рублей являлась чрезмерной, 

базировалась на безосновательном предположении о достижении максимальных 

экономических показателей, характеризующих деятельность общества, при сохранении 

прежнего президента, не учитывая при этом фактические результаты, сложившиеся в 

период, предшествующий прекращению полномочий. Для установления столь высокой 

выплаты, не вытекающей из буквального значения условий трудового договора, совету 

директоров, осуществляющему стратегическое управление обществом и 

контролирующему деятельность исполнительных органов, следовало представить веские 

обоснования и раскрыть акционерам информацию о причинах ее назначения, обеспечив 

прозрачность расчетов и четко разъяснив применяемые подходы и принципы. Совет 

директоров этого не сделал. 

Состав суда: И.В. Разумов, Д.В. Капкаев, Г.Г. Кирейкова 

Текст судебного акта: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1247038 

  

4. Дело о непереданной документации 

УНИСАМ-6 «КАРАВАЙ» vs Тюков 

Определение ВС РФ от 02.02.2016 года № 302-ЭС15-14349 
  

Вопрос права: должно ли лицо, освобожденное от должности единоличного 

исполнительного органа, передать новому единоличному исполнительному органу 

бухгалтерскую документацию общества, относящуюся к периоду, который превышает 

http://base.garant.ru/12109720/
http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=626254
http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1247038


обязательный пятилетний срок хранения документов, установленный ФЗ «О бухгалтерском 

учете»?  

Фабула дела: общество обратилось к экс-генеральному директору с иском о передаче всех 

документов, находящихся в его распоряжении и связанных с деятельностью Общества за 

период с 2005 по 2011 год, новому генеральному директору, а также просило установить 

компенсацию за ожидание исполнения судебного решения. 

Результат рассмотрения спора: иск удовлетворен. 

Правовая позиция ВС РФ: общество обязано хранить документы, связанные с его 

деятельностью, за весь период её осуществления и принимать меры к возврату или 

восстановлению (при наличии такой возможности) отсутствующих документов. В связи с 

этим выводы судов апелляционной и кассационной инстанций о том, что документы, 

относящиеся к периодам 2005-2009 годов, не представляют ценности для общества по 

причине истечения сроков их хранения, противоречат требованиям законодательства. 

Кроме того, Экономическая коллегия разъяснила, что при определении размера 

присуждаемой суммы за ожидание исполнения судебного решения суд обязан исследовать 

и учесть степень затруднительности исполнения судебного акта, срок для возможности 

добровольно исполнить решение суда, а также имущественное положение ответчика. 

Состав суда: Е.Н. Золотова, А.Н. Маненков, Н.С. Чучунова 

Текст судебного акта: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1413210 

 

5. Дело о поддельном одобрении сделки 

Елизарьянц vs «Россельхозбанк» и «АССЕР» 

Определение ВС РФ от 18.04.2016 года № 308-ЭС15-18008 
  

Вопрос права: является ли недействительной крупная сделка, которая не прошла 

корпоративную процедуру по ее одобрению, о чем контрагент по сделке не мог знать в 

связи с тем, что представленное ему решение об одобрении сделки в действительности 

было подделано директором общества? 

Фабула дела: единственный участник общества обратился с иском о признании 

недействительным договора об ипотеке недвижимого имущества, принадлежащего на 

праве собственности обществу. В обоснование заявленных требований истец сослался на 

противоправные действия генерального директора общества, выразившиеся в подделке 

подписи истца на решении об одобрении сделки, представленном банку-залогодержателю, 

что было подтверждено приговором суда. Истец указал, что сделка не имела под собой 

экономической целесообразности, так как обеспечивала обязательства третьего лица. 

Результат рассмотрения спора: в удовлетворении иска отказано. 

Правовая позиция ВС РФ: российский правопорядок базируется, в том числе на 

необходимости защиты прав добросовестных лиц и поддержании стабильности 

гражданского оборота, что, в числе прочего, подразумевает направленность правового 

регулирования и правоприменительной практики на сохранение юридической силы 

заключенных сделок. Поэтому приоритет в рассматриваемом случае необходимо отдать 

банку как лицу добросовестному, положившемуся на представленный генеральным 

директором, сведения о котором имелись в ЕГРЮЛ, комплект документов. Действия истца, 

направленные на аннулирование выданного директором залога, свидетельствуют о попытке 

переложить негативные последствия осуществленного им неправильного выбора 

менеджера на третье лицо, что не согласуется с принципом добросовестности. 

Дополнительно ВС РФ обратил внимание, что само по себе обременение имущества 

ипотекой (даже направленное на обеспечение исполнения обязательств третьих лиц в 

отсутствие для залогодателя экономической целесообразности) не свидетельствует о 

наличии у одной из сторон сделки цели, заведомо противной основам правопорядка или 

нравственности (ст. 169 ГК РФ). Напротив, договор ипотеки является одной из наиболее 

распространенных договорных конструкций, регулярно применяемых участниками 

http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1413210
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гражданского оборота, так как залог во многом направлен на развитие кредитных 

отношений, которые являются одной из необходимых предпосылок экономического роста. 

Состав суда: И.А. Букина, И.В. Разумов, С.В. Самуйлов 

Текст судебного акта: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1432424 

  

6. Дело о бенефициарном владельце, 

оспаривающем решение общего собрания акционеров и сделки корпорации 

Москалев vs «Аспект-Финанс» 

Определения ВС РФ от 31.03.2016 года № 305-ЭС15-14197, 

от 27.05.2016 года № 305-ЭС15-16796 
  

Вопрос права: вправе ли бенефициарный владелец оспаривать решения общего собрания 

и сделки корпорации, если они нарушают его интересы как конечного лица, которому 

принадлежит соответствующее юридическое лицо? 

Фабула дела: истец обратился с требованиями о признании недействительными решения 

общего собрания акционеров о назначении генерального директора и сделок общества, на 

основании которых по заниженной стоимости был продан его единственный ценный актив. 

Истец указал, что является бенефициарным владельцем общества и имеет возможность 

влиять на решения, принимаемые акционерами указанного общества, посредством 

создания сложной корпоративной структуры. По мнению истца, признание 

недействительными оспариваемых им решения общего собрания акционеров и сделок 

общества приведет к восстановлению его нарушенных прав как конечного владельца 

данного общества. 

Результат рассмотрения спора: судебные акты, которыми было отказано в 

удовлетворении исковых требований, отменены, дело направлено на новое рассмотрение. 

Правовая позиция ВС РФ: в силу положений п. 7 ст. 49 ФЗ «Об акционерных обществах» 

и ст. 181.4 ГК РФ акционеры наделены исключительным правом на обжалование решений 

собрания, если они являются оспоримыми, а не ничтожными. Напротив, по смыслу ст. 

181.5 ГК РФ правом на обжалование ничтожных решений общего собрания обладают как 

сами участники данного гражданско-правового сообщества, так и иные лица, для которых 

принятие указанных решений может порождать правовые последствия. В равной степени 

бенефициар имеет законный интерес в сохранении имущества общества, в связи с чем 

признание недействительными сделок приведет к восстановлению его нарушенных прав 

как конечного владельца данного общества. 

Состав суда: Е.Н. Золотова, А.Н. Маненков, Н.С. Чучунова; Е.Н. Золотова, Е.Е. Борисова, 

А.Н. Маненков 

Тексты судебных 

актов: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1427172, http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1442864 

  

7. Дело об исковой давности по косвенному иску 
«Vilhelmina Holding Limited» vs «Загородный клуб «Раздолье» и Кораев 

Определение ВС РФ от 26.08.2016 года № 305-ЭС16-3884 
  

Вопрос права: с какого момента подлежит исчислению срок исковой давности по иску 

участника, оспаривающего от имени корпорации совершенную ею недействительную 

сделку? 

Фабула дела: участник общества обратился с иском о признании недействительным 

договора безвозмездного пользования земельным участком, заключенного обществом со 

вторым участником без соблюдения корпоративной процедуры для одобрения сделки с 

заинтересованностью. Несмотря на тот факт, что истец обратился в суд спустя почти четыре 

года после заключения оспариваемого договора, он считал срок исковой давности 
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непропущенным. По мнению истца, он был лишен возможности своевременно получить 

информацию о существовании оспариваемого договора, поскольку общество не проводило 

общего собрания участников и отказывалось предоставить запрашиваемые истцом 

документы. 

Результат рассмотрения спора: иск удовлетворен. 

Правовая позиция ВС РФ: заключение сделки с заинтересованностью без должного 

одобрения нарушает в том числе и права участника, в защиту которых предъявляется 

соответствующее исковое требование. Такой участник корпорации действует не только в 

интересах корпорации как ее представитель, но и преследует свой опосредованный 

(косвенный) интерес (а поэтому, по сути, является косвенным истцом), который 

обосновывается наличием у него как истца материально-правового требования, 

обусловленного недопущением причинения ему ущерба, как субъекту гражданско-

правовых отношений. Поэтому для исчисления срока исковой давности по такому 

требованию имеет существенное значение момент, когда обладатель нарушенного права 

(участник) узнал или должен был узнать о соответствующем нарушении. 

ВС РФ особо отметил, что иной подход ставил бы участников общества, не обладающих 

возможностью постоянно контролировать органы управления юридическим лицом, в 

заведомо невыгодное положение, сопряженное с невозможностью реальной защиты своих 

интересов в ситуации, когда факт совершения сделки с заинтересованностью скрывается 

органом управления юридическим лицом, и при этом срок исковой давности продолжает 

течь, что противоречит сути законодательного регулирования отношений, касающихся 

одобрения сделок с заинтересованностью, направленных на предотвращение конфликта 

интересов между органами управления и участниками хозяйственных общества. 

Состав суда: Н.С. Чучунова, И.Л. Грачева, Г.Г. Попова 

Текст судебного акта: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1468726 

  

8. Дело о «скидке» на действительную стоимость                                                                         

доли Раевский vs «Седна» и «Орион» 

Постановления Президиума ВС РФ от 09.11.2016 года № 336-ПЭК16, 

от 09.11.2016 года № 338-ПЭК16, от 09.11.2016 года № 347-ПЭК16 
  

Вопрос права: подлежат ли применению понижающие и повышающие коэффициенты 

оценки (так называемые скидки и премии), связанные с (не-)контрольным влиянием и 

степенью ликвидности, при определении действительной стоимости доли в уставном 

капитале общества? Применяются ли соответствующие скидки и премии к пакету акций, 

которые принадлежат обществу, чьи активы оцениваются для целей определении 

действительной стоимости доли в уставном капитале? 

Фабула дела: экс-участник обратился с иском о взыскании действительной стоимости доли 

в уставном капитале общества. Одним из активов, принадлежащих обществу, был 

миноритарный пакет акций. По мнению истца, при определении действительной стоимости 

доли как к самим долям в уставном капитале, так и к пакетам акций, принадлежащих 

обществу, не подлежат применению понижающие коэффициенты (так называемые скидки) 

на неконтрольный характер и низкую ликвидность. 

Результат рассмотрения спора: судебные акты, в которых при расчете действительной 

стоимость доли не были применены понижающие коэффициенты на принадлежащие 

обществу акции другого общества, отменены, дело направлено на новое рассмотрение. 

Правовая позиция ВС РФ: Действительная стоимость доли участника общества 

соответствует части стоимости чистых активов общества, пропорциональной размеру его 

доли. В связи с этим использование повышающих или понижающих коэффициентов при 

определении действительной стоимости доли участника общества не подлежит 

применению. Независимо от вида активов при возникновении спора о размере 

действительной стоимости доли участника суд должен установить рыночную стоимость 

http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1468726


активов общества (стоимость предприятия). При этом суд не ограничен в круге 

доказательств, определяющих рыночную стоимость активов, только данными 

бухгалтерского учета. Вместе с тем, поскольку порядок выхода участника из общества 

регламентирован Законом об ООО, которым не предусмотрены ограничения, аналогичные 

указанным в п. 3 ст. 75 Закона об АО, применение понижающих коэффициентов при 

определении рыночной стоимости принадлежащего обществу пакета акций другого 

общества не исключается. 

Состав суда: П.П. Серков, В.А. Давыдов, В.И. Нечаев, Т.А. Петрова, О.М. Свириденко, 

Н.В. Тимошин, В.В. Хомчик 

Тексты судебных 

актов: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1492178, http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1492174, h

ttp://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1492176 

  

9. Дело об экс-участниках, оспаривающих сделку общества 

Попов и Шулепов vs «Стройтермоизоляция» и Борисовец 

Определение ВС РФ от 13.06.2017 года № 301-ЭС16-20128 
 

Вопрос права: вправе ли экс-участник общества оспаривать сделку общества, 

совершенную после его выхода из состава участников, если в результате ее совершения 

имущественное положение общества существенно ухудшилось и привело к невозможности 

выплаты действительной стоимости доли? 

Фабула дела: экс-участники общества с ограниченной ответственностью обратились с 

иском о признании недействительным и применении последствий недействительности 

договора купли-продажи недвижимости, на основании которого по заниженной стоимости 

было отчуждено всё недвижимое имущество общества. Истцы указали, что в нарушение 

вступившего в законную силу решения суда общество не выплатило действительную 

стоимость их доли, в связи с чем у них существует охраняемый законом интерес, 

позволяющий им требовать как признания договора недействительным, так и применения 

последствий его недействительности. То обстоятельство, что они не являются стороной 

оспариваемого договора, не может расцениваться как препятствие для применения судом 

последствий его недействительности. 

Результат рассмотрения спора: судебные акты в части отказа в применении последствий 

недействительности договора отменены, дело направлено на новое рассмотрение. 

Правовая позиция ВС РФ: оспариваемая сделка совершена с нарушением установленного 

законом запрета на злоупотребление правом, поскольку в результате обществом 

произведено отчуждение всего недвижимого имущества, что повлекло нарушение прав и 

охраняемых законом интересов истцов, выразившееся в невозможности исполнения 

постановления суда о взыскании в пользу истцов действительной стоимости доли. Истцы, 

обращаясь в суд с требованиями о признании недействительным (ничтожным) договора 

купли-продажи и о применении последствий недействительности сделки, указали то право 

(законный интерес), защита которого будет обеспечена в результате возврата каждой из 

сторон всего полученного по сделке, а именно: возможность исполнения вступившего в 

законную силу судебного акта о взыскании в их пользу действительной стоимости доли. В 

результате отказа суда в применении последствий признанной им недействительной 

(ничтожной) сделки не была обеспечена защита истцов, и их нарушенное право не 

оказалось восстановленным. 

Состав суда: Е.Н. Золотова, Е.Е. Борисова, Р.А. Хатыпова 

Текст судебного акта: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1550956 
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10. Дело о порядке оформления услуг по управлению обществом 

Блинова vs Копытина и «Производственная компания «Полесье» 

Определение ВС РФ от 01.02.2018 года № 301-ЭС17-16245 
 

Вопрос права: в каком порядке происходит приемка и оформление услуг по договору о 

передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющему? 

Фабула дела: конкурсный кредитор общества с ограниченной ответственностью 

обжаловал судебные акты о взыскании с общества задолженности по договору о передаче 

полномочий исполнительного органа управляющему обществу. Один из доводов заявителя, 

ставящих под сомнение существование задолженности, заключался в том, что акты об 

оказании услуг от имени общества и управляющего общества были подписаны одним и тем 

же лицом — руководителем управляющего общества. 

Результат рассмотрения спора: судебные акты, которыми были удовлетворены исковые 

требования о взыскании задолженности, отменены, дело направлено на новое 

рассмотрение. 

Правовая позиция ВС РФ: по смыслу норм Закона об ООО заказчиком услуг, 

оказываемых управляющей организацией, выступает само управляемое хозяйственное 

общество в лице его органа, принявшего решение о передаче третьему лицу функций 

единоличного исполнительного органа. Приемка оказанных услуг осуществляется в том же 

порядке  — лицом, наделенным соответствующими полномочиями решением общего 

собрания участников управляемого общества либо решением его совета директоров 

(наблюдательного совета). Иной подход, допускающий участие управляющей организации 

при сдаче-приемке услуг как на стороне заказчика, так и на стороне исполнителя, 

противоречит существу отношений возмездного оказания услуг, поскольку влечет за собой 

совпадение заказчика и исполнителя в одном лице и свидетельствует об очевидном 

конфликте интересов. 

Кроме того, ВС РФ акцентировал внимание на том, что правовая природа вознаграждения 

управляющей организации носит частноправовой встречный характер (п. 1 ст. 328 ГК РФ). 

Если управляющий ненадлежащим образом исполняет свои обязанности, размер 

причитающегося ему вознаграждения может быть соразмерно уменьшен (абз. 3 п. 1 ст. 

723, ст. 783 ГК РФ). 

Состав суда: И.В. Разумов, Е.Н. Зарубина, Е.С. Корнелюк 

Текст судебного акта: http://vsrf.ru/stor_pdf_ec.php?id=1619796 

 

 

Примерные тестовые задания  

 

1. Можно ли в уставе ООО ограничить возможность внесения вкладов                               

в имущество общества? 
Да. Вклады можно запретить или ограничить их размер определенной суммой 

Да, можно определить состав участников, необязанных вносить вклады 

Нет, возможность внесения вкладов установлена законом императивно 

Вклады в имущество общества вообще не могут вноситься — только в уставный капитал. 

2. Может ли общее собрание акционеров принять решение об установлении 

должного оклада главному бухгалтеру? 
Высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

Данный вопрос может разрешаться только правлением 

Нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается 

только единоличным исполнительным органом 

Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на 

законодательном уровне 
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3. Может ли быть членом совета директоров акционерного общества 

юридическое лицо? 
Нет 

Как указано в уставе 

Да 

В отдельных случаях, указанных в законе 

4. Кто может предъявить иск о возмещении убытков, причиненных 

действиями (бездействиями) члена органа управления акционерному обществу? 
Общество или акционеры, обладающие 1% голосующих акций 

Любые акционеры 

Только само общество 

Акционеры, обладающие в совокупности не менее 10% голосующих акций или само 

общество 

5. К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о 

признании недействительным решения общего собрания акционеров, если истец –  

гражданин Петров, акционер общества, не являющийся предпринимателем? 
К подведомственности мирового судьи 

К подведомственности суда общей юрисдикции 

К подведомственности арбитражного суда 

6. В какой из организаций не создаются органы управления? 
Общество с ограниченной ответственностью 

Акционерное общество 

Полное товарищество 

Производственный кооператив 

7. Какие учредительные документы предусмотрены для производственного 

кооператива? 
Учредительный договор 

Устав и учредительный договор 

Устав 

Решение собственника о создании кооператива. 

8. Для какой организации минимальный уставный капитал составляет 1000 

МРОТ? 
Для производственного кооператива 

Для открытого акционерного общества 

Для общества с ограниченной ответственностью 

Для полного товарищества 

9. Возможно ли взыскание невнесенного вклада в уставный капитал с 

участника? 
Возможно, только если это предусмотрено учредительным договором или договором о 

создании акционерного общества 

Невозможно, т.к. по Конституции никто не может быть понужден к участию в 

организации 

Возможно, исходя из принципа надлежащего и реального исполнения гражданско-

правовых обязательств 

Такой ситуации не может быть, т.к. на момент регистрации уставный капитал должен 

быть оплачен полностью, иначе организация не будет зарегистрирована 

10. Что из перечисленного является допустимым способом увеличения 

уставного капитала в обществе с ограниченной ответственностью? 



Возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество общества 

Увеличение номинальной стоимости доли всех участников за счет собственного 

имущества общества 

Переоценка основных средств общества 

Размещение дополнительных акций по открытой подписке 

11. Какие правовые последствия установлены на случай гибели имущества, 

права пользования которым внесены в качестве вклада в уставный капитал ООО? 
Участник ООО выбывает из общества, без компенсации 

Участник общества должен оплатить стоимость аренды аналогичного имущества на 

оставшуюся часть срока 

Оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления имущества в 

собственность, но не пользование 

Риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом обществе 

12. Может ли общее собрание участников ООО принять решение об 

установлении должного оклада главному бухгалтеру? 
Высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

Данный вопрос может разрешаться только правлением 

Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на 

законодательном уровне 

Нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается 

только единоличным исполнительным органом 

13. Может ли функции единоличного исполнительного органа исполнять 

юридическое лицо? 
Да 

Нет 

Как указано в уставе 

В отдельных случаях, указанных в законе 

14. Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного 

общества? 
Генеральный директор 

Любой член совета директоров 

Такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с совпадением истца и 

ответчика (общества) в одном лице 

Член совета директоров, не участвовавший в голосовании или голосовавший против 

15. Возможна ли компенсация морального вреда при нарушении 

неимущественного права гражданина — участника ООО на участие в управлении? 
Возможно, если это предусмотрено уставом общества 

Возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении личных 

неимущественных прав, всегда подлежит компенсации 

Возможно, так как это прямо предусмотрено законом 

Невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь по основаниям, 

прямо предусмотренным законом, а такого основания закон не содержит 

 

 

 

 

 

 

 



Вопросы для самоконтроля и подготовки к промежуточной аттестации 

 

1.Предмет, принципы и источники корпоративного права. 

2.Понятие и виды корпоративных правоотношений. 

3.Субъекты и содержание корпоративных правоотношений. 

4.Корпорации и унитарные юридические лица. Классификация юридических лиц, 

участники (члены) которых имеют право на участие в управлении их деятельностью. 

5.Понятие, виды и правовой статус хозяйственных товариществ. 

6.Понятие, виды и правовой статус хозяйственных обществ. 

7.Особенности правового статуса хозяйственного партнерства. 

8.Производственный кооператив как коммерческая корпорация. 

9.Система юридических фактов, опосредующих создание коммерческой 

корпорации. 

10.Правовая природа договоров, направленных на создание хозяйственных обществ. 

11.Условия и порядок государственной регистрации коммерческой корпорации при 

ее учреждении. 

12.Ответственность учредителей по обязательствам, связанным с учреждением 

хозяйственных товариществ, обществ и партнерств. 

13.Формирование уставного капитала при учреждении хозяйственного общества и 

складочного капитала при учреждении хозяйственного товарищества, хозяйственного 

партнерства. 

14.Особенности формирования имущества производственного кооператива. 

Порядок и сроки оплаты паевого взноса. 

15.Изменение уставного капитала общества с ограниченной ответственностью и 

акционерного общества. 

16.Общая характеристика источников формирования капитала хозяйственного 

общества. Требования законодательства к чистым активам хозяйственного общества. 

17.Правовой режим доли в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

18.Порядок и основания выхода участника из общества с ограниченной 

ответственностью. Исключение участника из общества с ограниченной ответственностью: 

основания, порядок, последствия. 

19.Порядок осуществления и особенности защиты преимущественного права 

покупки доли (части доли) участников обществ с ограниченной ответственностью. Защита 

прав участников обществ с ограниченной ответственностью при приобретении обществом 

доли (части доли) в уставном капитале. 

20.Правовое регулирование участия публичного образования в уставном капитале 

акционерных обществ. 

21.Солидарная и субсидиарная ответственность участников по обязательствам 

хозяйственного общества. 

22.Правовые основания прекращения корпораций. Добровольная и принудительная 

ликвидация. 

23.Порядок ликвидации коммерческой корпорации. 

24.Основания и порядок признания коммерческой корпорации несостоятельной 

(банкротом). 

25.Процедуры банкротства: задачи и особенности осуществления. 

26.Обеспечение и защита прав участников (акционеров) в рамках процедуры 

банкротства хозяйственных товариществ и обществ. 

27.Реорганизация коммерческих корпораций: понятие, виды, общие правила. 

28.Добровольная и принудительная реорганизация хозяйственных обществ: 

основания и порядок осуществления. 

29.Особенности отдельных видов реорганизации коммерческих корпораций. 



30.Смешанная реорганизация акционерных обществ. 

31.Права участников реорганизуемых корпораций и способы их защиты. 

32.Понятие и элементы корпоративного управления и контроля. Модели 

корпоративного управления. 

33.Система органов управления хозяйственных обществ. 

34.Органы управления хозяйственных обществ: компетенция и принципы ее 

распределения. 

35.Порядок созыва и проведения общего собрания участников общества с 

ограниченной ответственностью. 

36.Общее собрание акционеров акционерного общества: источники регулирования, 

особенности порядка созыва и проведения. 

37.Оспоримые и ничтожные решения общих собраний участников коммерческой 

корпорации. 

38.Совет директоров и наблюдательный совет хозяйственного общества: цели 

образования и компетенция. 

39.Совет директоров акционерного общества: особенности формирования, 

организация работы, порядок принятия решений. 

40.Система исполнительных органов хозяйственных обществ. 

41.Единоличный исполнительный орган коммерческой корпорации: компетенция и 

способы ее ограничения. 

42.Правовой статус управляющей организации (управляющего). 

43.Обжалование участниками хозяйственных обществ решений коллегиальных 

органов управления. 

44.Особенности управления производственным кооперативом. Органы 

производственного кооператива. 

45.Соглашение об управлении хозяйственным партнерством: стороны и условия, 

порядок заключения, изменения и расторжения. 

46.Управление в хозяйственных товариществах. Ведение дел в хозяйственных 

товариществах. 

47.Ответственность лиц, входящих в органы управления коммерческих корпораций. 

48.Крупные сделки хозяйственных обществ: понятие и виды. 

49.Порядок одобрения крупных сделок хозяйственных обществ. Последствия 

нарушения требований к совершению крупных сделок. 

50.Крупные сделки хозяйственного общества, на которые не распространяется 

требование об одобрении органами управления. Сделки, совершаемые обществом в 

процессе обычной хозяйственной деятельности. Взаимосвязанные сделки хозяйственных 

обществ. 

51.Правовой режим сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

Понятие и признаки лица, заинтересованного в совершении обществом сделки. 

52.Правовой порядок совершения сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, и последствия его нарушения. 

53.Понятие и признаки аффилированного лица. Соотношений понятий 

«аффилированные лица» и «лица, заинтересованные в совершении сделки хозяйственным 

обществом». 

54.Право участников (акционеров) на информацию о деятельности хозяйственных 

обществ: порядок осуществления и последствия нарушения данного права. 

55.Права участников хозяйственных обществ на дивиденды (распределение 

прибыли): особенности осуществления и защиты. 

56.Акционерное соглашение и договор об осуществлении прав участников: правовая 

природа, содержание и последствия неисполнения. 
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9.Письмо Высшего Арбитражного Суда РФ от 30.06.1993 №С-13/ОП-210«Об 

отдельных рекомендациях, принятых на совещаниях посудебно-арбитражнойпрактике» // 

Вестник ВАС РФ. 1993. № 9. 

10.Постановление Пленумов ВС РФ и ВАС РФ от 9.12.1999 №90/14 «О некоторых 

вопросах применения Федерального закона «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» // Вестник ВАС РФ. 2000. № 2. 

11.Постановление Президиума ВАС РФ от 17.11.2009 №11458/09 по делу № А40-

54601/08-83-596 //Вестник ВАС РФ. 2010. № 2. 

12.Постановление Президиума ВАС РФ от 10.06.2008 №5539/08 по делу № А40-

11837/06-138-91 //Вестник ВАС РФ. 2008. № 10. 

13.Постановление Президиума ВАС РФ от 05.09.2006 №4375/06 по делу № А01-

2497-2004-5/1405-2005-12 //Вестник ВАС РФ. 2006. № 12. 

14.Постановление Президиума ВАС РФ от 08.11.2005 №14806/04 по делу № А40-

37554/03-54-392 //Вестник ВАС РФ. 2006. № 3. 

15.Постановление Президиума ВАС РФ от 02.08.2005 №16112/03 по делу № А40-

35556/02-34-206 //Вестник ВАС РФ. 2005. № 12. 

16.Постановление Президиума ВАС РФ от 01.02.2005 №12158/04 по делу № А32-

22595/2003-15/481 //Вестник ВАС РФ. 2005. № 6. 



17.Постановление Президиума ВАС РФ от 24.02.2004 №13242/03 по делу № А41-

К1-14426/02 //Вестник ВАС РФ. 2004. №7. 

18.Постановление Президиума ВАС РФ от 03.08.2004 №3009/04 // Вестник ВАС РФ. 

2004. № 12. 

19.Постановление Президиума ВАС РФ от 03.02.2004 №13732/03 по делу № А70-

1013/27-2003 //СПС «КонсультантПлюс». 

20.Постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 № 19 «О некоторых вопросах 

применения Федерального закона «Об акционерных обществах» // Вестник ВАС РФ. 2004. 

№ 1. 

21.Постановление Пленума ВАС РФ от 09.07.2003 № 11 «О практике рассмотрения 

арбитражными судами заявлений о принятии обеспечительных мер, связанных с запретом 

проводить общие собрания акционеров» // Вестник ВАС РФ. 2003. № 9. 

22.Постановление Президиума ВАС РФ от 26.11.2002 №1489/02 по делу № А27-

4437/2001-2,А27-4438/2001-2 //Вестник ВАС РФ. 2003. № 3. 

23.Постановление Президиума ВАС РФ от 10.07.2001 № 557/01 // Вестник ВАС РФ. 

2001. № 11. 

24.Постановление Президиума ВАС РФ от 31.11.2000 № 796/00 // Вестник ВАС РФ. 

2001. № 1. 

25.Постановление Президиума ВАС РФ от 30.05.2000 № 7563/98 // Вестник ВАС РФ. 

2000. № 8. 

26.Постановление Президиума ВАС РФ от 10.03.1998 № 7422/97 // Вестник ВАС РФ. 

1998. № 6. 

 

Основная литература 

Корпоративное право: учебник / отв. ред. И.С. Шиткина. — Москва : Статут, 2018. 

— 735 с. - ISBN 978-5-6041528-7-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1053967. 

Программа подготовки магистров по направлению «Корпоративное право»: учебно-

методическое пособие /Е. П. Губин, Н. В. Козлова, О. Е. Николаева [и др.] ; отв. ред. И. С. 

Шиткина. - Москва : Статут,.-286 с. - ISBN 978-5-8354-1372-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/991822.  

 

Дополнительная литература 

Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. Васильева, И.И. 

Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — Москва : 

ИНФРА-М, 2022. — 160 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/textbook_5cfe58109920c5.22681353. - ISBN 978-5-16-015984-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1708338. 

Корпоративное право : Учебный курс. В 2 т. Т. 2: Учебно-методическое пособие / 

Шиткина И.С. - Москва :Статут, 2017. - 990 с.: ISBN 978-5-8354-1388-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/991824. 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

       «Интернет». 
 

1. Информационно-правовое обеспечение «Гарант» // [Электронный ресурс] Режим 

доступа: www.garant.ru 

2. Информационно-правовая система «Консультант +» // [Электронный ресурс] Режим 

доступа: www.consultant.ru 

3. Официальные сайты органов государственной власти Российской Федерации: 

3.1. Сайт федеральных арбитражных судов Российской Федерации // Режим доступа: 

http://www.arbitr.ru/ 

https://znanium.com/catalog/product/1053967
https://znanium.com/catalog/product/991822
https://znanium.com/catalog/product/1708338
https://znanium.com/catalog/product/991824
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.arbitr.ru/


3.2. Сайт Верховного суда Российской Федерации // Режим доступа: http://supcourt.ru/ 

3.3. Сайт Министерства юстиции Российской Федерации // Режим доступа: 

http://minjust.ru/ и др. 

4. Официальные версии на русском и английском языках всех регулирующих бизнес  

международных конвенций, соглашений, типовых законов, обычаев  и др. 

документов размещены для свободного использования на Центральном 

международно-правовом ресурсе // Режим доступа: http:www.miripravo.ru. 

5. Официальный сайт Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по 

правам ребенка http://www.rfdeti.ru 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Для обеспечения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

используется материально-техническая база образовательного учреждения: компьютерные 

классы и научная библиотека РГГУ.  

 

Состав программного обеспечения: 

1. Windows  

2. Microsoft Office 

3. Kaspersky Endpoint Security 

 

Профессиональные полнотекстовые базы данных: 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru 

2. ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru 

3. Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru 

4. Cambridge University Press 

5. PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

6. SAGE Journals 

7. Taylor and Francis  

8. JSTOR 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс 

2. Гарант 

 

 

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

• для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается 

индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при 

необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также 

использование собственных увеличивающих устройств; письменные задания оформляются 

http://supcourt.ru/
http://minjust.ru/
http://minjust.ru/
http://minjust.ru/


увеличенным шрифтом; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в 

письменной форме на компьютере.  

• для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного 

документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования.  

• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной 

форме или выполняются в письменной форме на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или 

могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

• для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, в форме аудиофайла. 

• для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного 

документа. 

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной 

форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

• для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой 

SARA CE; дисплеем Брайля PAC Mate 20; принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

• для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с 

нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки; 

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой 

со специальным программным обеспечением.   

 

 

 
 
 
 
 
 



9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

9.1. ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ (СЕМИНАРСКИХ) ЗАНЯТИЙ 

Тема 1. Корпоративное право в системе отраслей российского права. Корпоративные 

отношения как предмет корпоративного права 

 

Цель занятия: уяснить понятие корпоративного права и его место в системе 

российского права 

Форма проведения: Устный ответ на семинаре, тесты 

Вопросы для обсуждения: 

1. Место корпоративного права в системе права России.  

2.Предмет и принципы корпоративного права.  

3.Понятие, особенности и виды источников корпоративного права.  

4.Виды корпораций и критерий для их классификации. Отличия корпорации унитарного 

юридического лица. 

5.Понятие и виды корпоративных правоотношений. 

6.Сущность, содержание. Субъект и объект корпоративных правоотношений.  

Тема 2. Виды корпораций, участвующих в предпринимательской деятельности 

коммерческих корпораций 

Цель занятия: уяснить виды корпораций, участвующих в предпринимательской 

деятельности коммерческих корпораций 

Форма проведения: Групповая дискуссия, практические задания 

Вопросы для обсуждения: 

1.Хозяйственные товарищества, общества, партнерства, производственные кооперативы 

как субъекты гражданского права.  

2.Особенности правового статуса хозяйственных обществ. Виды хозяйственных обществ. 

Основные правовые характеристики акционерных обществ. 

3. Полное товарищество и товарищество на вере.  

4.Производственный кооператив как коммерческая корпорация.  

5.Особенности правового статуса хозяйственного партнерства. 

Тема 3 Учреждение хозяйственных обществ, товариществ, партнерств, 

производственных кооперативов.  

Цель занятия: уяснить порядок учреждения хозяйственных обществ, товариществ, 

партнерств, производственных кооперативов 

Форма проведения: Устный ответ на семинаре, практические задания 

Вопросы для обсуждения:  



1.Дайте характеристику хозяйственных обществ, товариществ, партнерств, 

производственных кооперативов. 

Тема 4. Прекращение хозяйственных обществ, товариществ, партнерств, 

производственных кооперативов 

Цель занятия: уяснить порядок прекращения хозяйственных обществ, товариществ, 

партнерств, производственных кооперативов 

Форма проведения: Устный ответ на семинаре, практические задания 

Вопросы для обсуждения:  

1.Понятие и основания прекращения хозяйственных обществ, товариществ и партнерств. 

2.Классификация оснований прекращения коммерческих корпораций.  

3.Правовые последствия прекращения коммерческих корпораций.  

4.Ликвидация хозяйственных обществ, товариществ, партнерств. Добровольная 

ликвидация: срок и порядок ее осуществления. Принудительная ликвидация. 

Особенности ликвидации хозяйственных партнерств.  

5.Особенности ликвидации производственных кооперативов. Сфера применения Закона о 

банкротстве. 

6. Основания для признания коммерческой корпорации банкротом. Процедуры 

банкротства: задачи и особенности осуществления. 

Тема 5. Создание и прекращение коммерческих корпораций в процессе реорганизации 

Цель занятия: уяснить особенности создание и прекращение коммерческих 

корпораций в процессе реорганизации 

Форма проведения: Групповая дискуссия, практические задания 

Вопросы для обсуждения:  

1.Понятие и основные признаки реорганизации. Виды реорганизации. Добровольная и 

принудительная реорганизация.  

2.Правовое регулирование «смешанной» реорганизации акционерных обществ. 

Правопреемство при реорганизации.  

3.Защита прав и законных интересов кредиторов реорганизуемых коммерческих 

корпораций. Защита прав и законных интересов участников (акционеров, товарищей) 

при реорганизации хозяйственных обществ, товариществ и партнерств. 

4.Порядок совершения отдельных сделок при реорганизации. Особенности правового 

регулирования реорганизации в форме слияния и присоединения, этапы данных 

процедур и порядок их совершения.  

5.Особенности правового регулировании реорганизации в форме разделения и выделения: 

этапы и порядок совершения. Реорганизация в форме преобразования: этапы и 

порядок совершения. 

Тема 6. Понятие и основные принципы корпоративного управления. Общее собрание 

участников (акционеров, товарищей, членов кооператива) хозяйственного общества, 

товарищества, партнерства, производственного кооператива 

Цель занятия: уяснить понятие и основные принципы корпоративного управления и 

организации его органов.  

Форма проведения: Устный ответ на семинаре, практические задания 

Вопросы для обсуждения: 



1.Понятие, субъекты и принципы «корпоративного управления». 

2.Модели управления коммерческими корпорациями, система и структура его органов 

управления.  

3.Особенности системы органов управления акционерного общества. Специфика 

управления в акционерном обществе с долей участия публично-правовогообразования.  

4.Особенности управления хозяйственным партнерством; значение соглашения участников 

об управлении хозяйственным партнерством.  

5.Управление производственным кооперативом.  

6.Управление в хозяйственном товариществе, ведение дел хозяйственного товарищества. 

Корпоративные договоры: понятие, виды, условия.  

7.Правовой режим крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; значение данных институтов в сфере корпоративного управления.  

8.Статус и компетенция общего собрания участников хозяйственных партнерств и 

товарищей хозяйственных товариществ.  

9.Компетенция общего собрания участников общества с ограниченной ответственностью 

(ООО) и участников акционерного общества (АО).  

10.Особенности созыва и проведения общего собрания членов кооператива.  

11.Оспоримые и ничтожные решения общих собраний. Порядок и основания одобрения 

крупной сделки и сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, общим 

собранием участников (акционеров). 

Тема 7. Совет директоров и наблюдательный совет в хозяйственных обществах 

Цель занятия: уяснить правовое положение совета директоров и наблюдательного 

совета в хозяйственных обществах 

Форма проведения: Доклады, практические задания 

Вопросы для обсуждения: 

1.Статус совета директоров и наблюдательного совета: цели создания совета директоров и 

место в системе органов управления хозяйственных обществ.  

2.Компетенция совета директоров в обществах с ограниченной ответственностью (ООО). 

Компетенция совета директоров в акционерных обществах (АО). Независимый директор.  

3.Порядок формирования совета директоров. Особенности формирования совета 

директоров в акционерном обществе. Кумулятивное голосование.  

4.Структура совета директоров. Председатель совета директоров. Правовой статус члена 

совета директоров.  

5.Порядок организации работы совета директоров. Порядок принятия решений совета 

директоров. Особенности статуса и компетенции наблюдательного совета в 

производственном кооперативе.  



6.Порядок и основания одобрения крупной сделки и сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, советом директоров. Выбывший член совета директоров. 

Тема 8. Исполнительные органы хозяйственных обществ, товариществ и партнерств, 

производственных кооперативов 

1.Компетенция исполнительных органов и способы ее ограничения. Единоличный и 

коллегиальный исполнительный орган.  

2.Временный исполнительный орган. Передача полномочий единоличного 

исполнительного органа управляющему либо управляющей организации.  

3.Особенности правового статуса управляющего и управляющей организации. Договор о 

передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющему 

(управляющей организации).  

4.Образование и состав коллегиального исполнительного органа. Порядок организации 

работы и принятия решений коллегиальными исполнительными органами.  

5.Ответственность лиц, входящих в органы управления коммерческой корпорации. 

 

9.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ 

ПИСЬМЕННЫХ РАБОТ 
 

Методические рекомендации по подготовке контрольных работ 

В соответствии с учебным планом студенты дистанционной (заочной) формы 

обучения выполняют курсовую работу по курсу «международное частное право». 

Содержание и оформление контрольной работы должно соответствовать 

Методическим рекомендациям по подготовке письменных форм контроля знаний 

студентов по дисциплинам кафедры. 

 

Примерная тематика контрольных работ 

1.Предмет, принципы и источники корпоративного права. 

2.Понятие и виды корпоративных правоотношений. 

3.Субъекты и содержание корпоративных правоотношений. 

4.Корпорации и унитарные юридические лица. Классификация юридических лиц, 

участники (члены) которых имеют право на участие в управлении их деятельностью. 

5.Понятие, виды и правовой статус хозяйственных товариществ. 

6.Понятие, виды и правовой статус хозяйственных обществ. 

7.Особенности правового статуса хозяйственного партнерства. 

8.Производственный кооператив как коммерческая корпорация. 

9.Система юридических фактов, опосредующих создание коммерческой 

корпорации. 

10.Правовая природа договоров, направленных на создание хозяйственных обществ. 

11.Условия и порядок государственной регистрации коммерческой корпорации при 

ее учреждении. 

12.Ответственность учредителей по обязательствам, связанным с учреждением 

хозяйственных товариществ, обществ и партнерств. 



13.Формирование уставного капитала при учреждении хозяйственного общества и 

складочного капитала при учреждении хозяйственного товарищества, хозяйственного 

партнерства. 

14.Особенности формирования имущества производственного кооператива. 

Порядок и сроки оплаты паевого взноса. 

15.Изменение уставного капитала общества с ограниченной ответственностью и 

акционерного общества. 

16.Общая характеристика источников формирования капитала хозяйственного 

общества. Требования законодательства к чистым активам хозяйственного общества. 

17.Правовой режим доли в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

18.Порядок и основания выхода участника из общества с ограниченной 

ответственностью. Исключение участника из общества с ограниченной ответственностью: 

основания, порядок, последствия. 

19.Порядок осуществления и особенности защиты преимущественного права 

покупки доли (части доли) участников обществ с ограниченной ответственностью. Защита 

прав участников обществ с ограниченной ответственностью при приобретении обществом 

доли (части доли) в уставном капитале. 

20.Правовое регулирование участия публичного образования в уставном капитале 

акционерных обществ. 

21.Солидарная и субсидиарная ответственность участников по обязательствам 

хозяйственного общества. 

22.Правовые основания прекращения корпораций. Добровольная и принудительная 

ликвидация. 

23.Порядок ликвидации коммерческой корпорации. 

24.Основания и порядок признания коммерческой корпорации несостоятельной 

(банкротом). 

25.Процедуры банкротства: задачи и особенности осуществления. 

26.Обеспечение и защита прав участников (акционеров) в рамках процедуры 

банкротства хозяйственных товариществ и обществ. 

27.Реорганизация коммерческих корпораций: понятие, виды, общие правила. 

28.Добровольная и принудительная реорганизация хозяйственных обществ: 

основания и порядок осуществления. 

29.Особенности отдельных видов реорганизации коммерческих корпораций. 

30.Смешанная реорганизация акционерных обществ. 

31.Права участников реорганизуемых корпораций и способы их защиты. 

32.Понятие и элементы корпоративного управления и контроля. Модели 

корпоративного управления. 

33.Система органов управления хозяйственных обществ. 

34.Органы управления хозяйственных обществ: компетенция и принципы ее 

распределения. 

35.Порядок созыва и проведения общего собрания участников общества с 

ограниченной ответственностью. 

36.Общее собрание акционеров акционерного общества: источники регулирования, 

особенности порядка созыва и проведения. 

37.Оспоримые и ничтожные решения общих собраний участников коммерческой 

корпорации. 

38.Совет директоров и наблюдательный совет хозяйственного общества: цели 

образования и компетенция. 

39.Совет директоров акционерного общества: особенности формирования, 

организация работы, порядок принятия решений. 

40.Система исполнительных органов хозяйственных обществ. 



41.Единоличный исполнительный орган коммерческой корпорации: компетенция и 

способы ее ограничения. 

42.Правовой статус управляющей организации (управляющего). 

43.Обжалование участниками хозяйственных обществ решений коллегиальных 

органов управления. 

44.Особенности управления производственным кооперативом. Органы 

производственного кооператива. 

45.Соглашение об управлении хозяйственным партнерством: стороны и условия, 

порядок заключения, изменения и расторжения. 

46.Управление в хозяйственных товариществах. Ведение дел в хозяйственных 

товариществах. 

47.Ответственность лиц, входящих в органы управления коммерческих корпораций. 

48.Крупные сделки хозяйственных обществ: понятие и виды. 

49.Порядок одобрения крупных сделок хозяйственных обществ. Последствия 

нарушения требований к совершению крупных сделок. 

50.Крупные сделки хозяйственного общества, на которые не распространяется 

требование об одобрении органами управления. Сделки, совершаемые обществом в 

процессе обычной хозяйственной деятельности. Взаимосвязанные сделки хозяйственных 

обществ. 

51.Правовой режим сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

Понятие и признаки лица, заинтересованного в совершении обществом сделки. 

52.Правовой порядок совершения сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, и последствия его нарушения. 

53.Понятие и признаки аффилированного лица. Соотношений понятий 

«аффилированные лица» и «лица, заинтересованные в совершении сделки хозяйственным 

обществом». 

54.Право участников (акционеров) на информацию о деятельности хозяйственных 

обществ: порядок осуществления и последствия нарушения данного права. 

55.Права участников хозяйственных обществ на дивиденды (распределение 

прибыли): особенности осуществления и защиты. 

56.Акционерное соглашение и договор об осуществлении прав участников: правовая 

природа, содержание и последствия неисполнения. 

 

9.3. ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

Не предусмотрены. 

 

 

 
  



Приложение 1 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: подготовить выпускника, квалифицированно владеющего 

юридическим категориальным аппаратом, усвоившего закономерности организации и 

функционирования корпоративного права, владеющего навыками поиска, анализа и 

использования нормативных и иных правовых документов в профессиональной 

деятельности в сфере менеджмента и корпоративного управления 

Задачи:  

 формирование у студентов представлений об элементах правового обеспечения 

деятельности корпоративных юридических лиц на основе изучения нормативных 

источников, учебной и научной литературы; 

 обеспечение усвоения студентами базовой юридической терминологии; 

 развитие навыков работы с юридическими источниками, умений толковать и 

анализировать тексты в целях надлежащего правового регулирования;  

 приобретение студентами знаний, умений и владений, обеспечивающих 

междисциплинарные связи с последующими учебными курсами и необходимых для 

профессионального становления юриста;  

 развитие личностных, профессиональных и гражданских способностей юристов-

бакалавров.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие работу 

органов управления хозяйственного общества, права акционеров (участников), порядок 

реализации корпоративных процедур, раскрытия и предоставления информации; 

 Устав, внутренние документы организации, регламентирующие работу органов 

управления хозяйственного общества, права акционеров (участников), порядок реализации 

корпоративных процедур, раскрытия и предоставления информации; 

 рекомендации Кодекса корпоративного управления, принципы корпоративного 

управления, стандарты корпоративного управления зарубежных стран, результаты 

исследований в отношении практик корпоративного управления; 

 опыт российских и зарубежных организаций по развитию практики 

корпоративного управления 

Уметь: 

 анализировать изменения в корпоративном законодательстве Российской 

Федерации; 

 своевременно вносить во внутренние локальные нормативно-правовые акты 

организации коррективы, соответствующие последним требованиям действующего 

законодательства; 

 готовить информационно-аналитические отчеты, заключения, предложения по 

использованию и внедрению новых требований законодательства Российской Федерации и 

лучших практик корпоративного управления, проекты устава и внутренних документов 

организации, презентации 

Должен владеть: 

 средствами и инструментами мониторинга и анализа изменений в корпоративном 

законодательстве;  

 навыками доработки внутренних локальных нормативно правовых актов 

организации в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

  лучшими передовыми практиками корпоративного управления, 

соответствующими ожиданиям акционеров (участников) хозяйственных обществ. 



Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные 

образовательные технологии: 

традиционные (лекции, семинары, контрольные вопросы); 

активные (кейсы, доклады и выступления, тестирование). 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, в 

том числе с учётом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей (п.34. Приказ № 245). 

Для организации учебного процесса может быть использовано электронное 

обучение и (или) дистанционные образовательные технологии. 

 


